
Le Conservatoire d’espaces naturels de Nouvelle-Aquitaine 

(CEN Nouvelle-Aquitaine) 

Association Loi 1901 

Recrute  

Un(e) Chargé(e) de missions 

Pour l’antenne de Charente-Maritime 

 

DESCRIPTION DU POSTE  
 

Prise de fonction : 19/11/2026 

 

Contrat : CDD de remplacement jusqu’au 17/03/2027, avec possibilité de prolongation. 
 

Rémunération : Convention Collective Nationale Eclat – Groupe F indice 350 + 40 
(salaire brut mensuel de 2763.84€+ reconstitution de carrière le cas échéant)  
Avantages : Mutuelle prise en charge à 80% par l’employeur + C.E.T. (compteur épargne 
temps : congés payés et RTT non utilisés)  
 
 
Lieu de travail : CEN Nouvelle-Aquitaine - Antenne de Charente-Maritime - 10 rue du Docteur 
Peltier 17300 ROCHEFORT 
Déplacements très réguliers sur les sites de la Charente et de la Seudre 

MIEUX NOUS CONNAÎTRE  

 
Le Conservatoire d’espaces naturels de Nouvelle-Aquitaine (CEN Nouvelle-Aquitaine) est une 

association Loi 1901 qui a pour objet de conserver durablement, de gérer, de restaurer ou de 

réhabiliter les espaces naturels ou semi-naturels néo-aquitains formant le patrimoine naturel 

régional, en impliquant la société civile, l’État et ses établissements, les collectivités, les acteurs 

du monde économique dans le respect de la charte nationale du réseau des Conservatoires 

d’espaces naturels.   

   

Son objectif consiste à constituer un réseau fonctionnel de sites naturels par la maîtrise foncière 

et/ou d’usage et d’y mettre en œuvre une gestion patrimoniale qui s’appuie sur le partenariat avec 

les usagers locaux.   

   

En application des articles L-414-11 et D 414-30 et 31 du Code de l’environnement et de la charte 

des Conservatoires d’espaces naturels, il contribue à la connaissance, à la protection foncière 

et/ou d’usage, à la gestion et à la valorisation des richesses biologiques et patrimoniales 

constituées par les espèces, les habitats et les paysages. En outre, le CEN Nouvelle-Aquitaine 

contribue à des expertises, ainsi qu’à l’accompagnement des politiques publiques liées à la 

conservation du patrimoine naturel.   

   

Le Conservatoire est agréé en tant que Conservatoire d’espaces naturels au titre des articles L414-

11 et L 414-1 et 3 du Code de l’environnement.   

  

Le CEN Nouvelle-Aquitaine est une association au service de la biodiversité, des paysages et de 

l’économie rurale des territoires. Son champ d’action couvre la totalité du territoire de la région 

Nouvelle-Aquitaine pour lequel il est agréé. Il travaille avec 457 agriculteurs sur ses sites et anime 

au quotidien un Réseau diversifié de gestionnaires de zones humides de plus de 485 adhérents. 

Il est un employeur de l’économie sociale et solidaire et dispose d’une équipe de 130 salariés. 

 
 



CONTEXTE DE L’OFFRE 
 
Les missions principales du poste consistent à assurer en tant que référent pour le CEN la gestion 
des sites du CEN et du Conservatoire du Littoral (CDL) sur le territoire de la Charente et de la 
Seudre. Les sites en propriété du Conservatoire du littoral font l’objet d’une convention dans 
laquelle le CEN est identifié comme gestionnaire. Une majorité des missions se fera en relation 
étroite avec les agents de la délégation Centre-Atlantique du CDL.  
 

Le poste proposé comprend les missions principales suivantes, qui seront 

priorisées selon la durée du contrat : 

GERER 

• Accompagnement des usages sur les sites : rédaction de conventions d’occupation avec 
un cahier des charges (agricole, ostréicole…), préparation de commission d’attribution avec 
la Chambre d’Agriculture, suivi administratif  

• Surveillance, état des lieux, suivi des sites du CEN et du Conservatoire du Littoral  

• Rédaction, mise en œuvre et évaluation des documents de gestions sur les sites gérés 

• Programmation des actions de gestion (agricoles, hydrauliques, écologiques) et travaux 
associés (du CCTP à la réception) 

• Organisation de chantiers bénévoles 

• Développement des partenariats locaux (usagers des sites, syndicats, élus, collectivités, 
services de l’Etat…), animation de réunions de concertation (type comité de gestion), 
animation ou organisation de réunions techniques 

• Conseils et expertises techniques auprès de structures partenaires 

• Remise à plat sur le périmètre des rives de Charente (SIG, conventions, travaux) 

ACCOMPAGNER 

• Assistance technique auprès de partenaires privés et publics ; 

• Représentation du CEN lors d’événements, réunions, groupes de travail d’acteurs locaux 

en tant que propriétaire ou gestionnaire du CDL ; 

• Représentation des missions du CDL 

• Rédaction des conventions de partenariats, de suivis scientifiques etc. 

• Accompagnement possible sur un projet de mesures compensatoires (Golf) 

PROTEGER 

• Contribution à la définition des stratégies foncières du CEN et du CDL 

• Réalisation d’animation foncière et suivi des négociations en lien avec les propriétaires et 

en lien avec les conseillers SAFER ; 

• Suivi des nouvelles acquisitions  

• Réalisation d’états des lieux et conseils sur le foncier prioritaire à acquérir ; 

• Mise en œuvre une démarche de concertation auprès des acteurs locaux ;  

• Lien avec les opérateurs fonciers pour le partage de données  

VALORISER 

• Actions de communication et de valorisation pédagogique en lien avec les partenaires 

(animations, interventions ponctuelles auprès de lycée, universités, séminaires, rédaction 

d’articles, conception d’outils, observatoires photographiques du Paysage, mise en œuvre 

de projets d’aménagements et d’accueil du public…) 

• Contribue au développement de l’assise citoyenne de l’association 



CONNAITRE 

• Coordination et mise en œuvre des études en lien avec les sites  

• Implication missions scientifiques : universités, associations, bureau d’études 

• Participation aux comités techniques et restitutifs des études scientifiques. 

MISSIONS TRANSVERSES 

• Participation à l’animation territoriale (N2000, politique ENS, projet PNR Marais littoraux 

Charentais, Forum des Marais Atlantiques, syndicats de marais, ACCA, …)  

• Participation à l’élaboration du rapport d’activité en lien avec la responsable d’antenne 

• Réalisation de la programmation budgétaire annuelle des actions pour la Charente et la 
Seudre en lien avec la responsable d’antenne, possible réponse à des appels d’offre ou 
contrats Natura 2000 

• Suivi technique et budgétaire des actions en lien avec le pôle Administratif et financier 

• Participation à la vie de l’antenne, du CEN et du réseau des Gardes du Littoral 

PROFIL RECHERCHÉ  

Connaissances techniques attendues :  

• Bonnes connaissances en écologie littorale (zones humides ; espèces emblématiques) 

• Bonnes connaissances des pratiques agricoles et des enjeux associés 

• Techniques de gestion (pâturage, hydraulique, génie écologique…) 

• Réseau et outils Natura 2000 

• Politiques publiques et institutionnelles de la préservation environnementale 

• Logiques d’acteurs locaux  

• Bureautique (Word, Excel) et SIG (QGIS) 

• Notions de droit rural et environnemental seraient appréciées 
 
Compétences savoir-être attendues :  
 

• Capacité à piloter des projets avec différents partenaires, animation de réunions de 

concertation et de comités techniques/pilotage et groupes de travail… 

• Aptitude à définir des mesures de gestion adaptées au territoire 

• Programmation et suivi des actions en espaces naturels (suivi de prestataires sur des 
chantiers ou des études, animations grand public…) 

• Bonne capacité d’écoute, de dialogue et de concertation territoriale auprès de publics 

différents 

• Rigueur administrative 

 

Formation et expérience :  

• Formation environnement/agricole/aménagement BAC+2 minimum avec expérience 
professionnelle d’au moins 3 ans dans la gestion des milieux naturels  

INFORMATIONS SUPLÉMENTAIRES :  

Organisation temps de travail :  

• 35 heures par semaine ou 39 heures annualisées (24 jours de RTT) 

• Flexibilité organisation de travail, possibilité de télétravail  

• Possibilité de travail ponctuel en soirée et/ou le weekend (en fonction de l’activité) 

• Déplacements ponctuels à l’échelle de la Nouvelle-Aquitaine 

 



Matériel mis à disposition : 

• Ordinateur et téléphone professionnels 

• Véhicules de service (Permis B indispensable) 

• Matériel de terrain 

 

Notre association est engagée en faveur de l’inclusion et de l’égalité des chances. Tous nos 

postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap 

 

Candidature (lettre de motivation et CV) à faire parvenir jusqu’au 20/09/2026 

par courriel à recrutement@cen-na.org  à l’attention de Monsieur le Président du Conservatoire 

d’Espaces Naturels de Nouvelle-Aquitaine. 

Objet du mail : CDD Chargé(e) de missions Charente-Seudre (merci d’enregistrer votre CV et 

LM en précisant votre nom et prénom) 

Renseignements auprès d’Emeline REGNAULT, responsable d’antenne Charente-Maritime :  

e.regnault@cen-na.org 

mailto:recrutement@cen-na.org

