7» Conservatoire
J d'espaces naturels

{

Le Conservatoire d’Espaces Naturels de Nouvelle-Aquitaine
(CEN Nouvelle-Aquitaine)
Association Loi 1901 - Employeur de I’économie sociale et solidaire
Recrute
Un Chargé de missions F/H

Pour son antenne Pays Basque - Landes

DESCRIPTION DU POSTE

Prise de fonction : Début d’année 2026
Contrat : CDI

Rémunération : Convention Collective Nationale Eclat — Groupe F indice 350 + 25 (salaire
brut mensuel 2631.69€ + reconstitution de carriére le cas échéant)

Avantages : Mutuelle prise en charge a 80% par I'employeur + C.E.T. (compteur épargne
temps : congés payés et RTT non utilisés)

Lieu de travail : CEN Nouvelle-Aquitaine : Urt (64 Pays Basque) mobilité possible a préciser.
Le chargé de missions F/H sera amené a évoluer sur un périmeétre interdépartemental (64,40,
33, 17) ainsi qu’en Espagne.

MIEUX NOUS CONNAITRE

Le Conservatoire d’espaces naturels de Nouvelle-Aquitaine (CEN Nouvelle-Aquitaine)
est une association Loi 1901 qui a pour objet de conserver durablement, de gérer, de
restaurer ou de réhabiliter les espaces naturels ou semi-naturels néo-aquitains
formant le patrimoine naturel régional, en impliquant la société civile, I'Etat et ses
établissements, les collectivités, les acteurs du monde économique dans le respect de
la charte nationale du réseau des Conservatoires d’espaces naturels.

Son objectif consiste a constituer un réseau fonctionnel de sites naturels par la maitrise
fonciére et/ou d’'usage et d’y mettre en ceuvre une gestion patrimoniale qui s’appuie
sur le partenariat avec les usagers locaux.

En application des articles L-414-11 et D 414-30 et 31 du Code de I'environnement et
de la charte des Conservatoires d’espaces naturels, il contribue a la connaissance, a
la protection fonciére et/ou d’'usage, a la gestion et a la valorisation des richesses
biologiques et patrimoniales constituées par les espéces, les habitats et les paysages.
En outre, le CEN Nouvelle-Aquitaine contribue a des expertises, ainsi
gu’a 'accompagnement des politiques publiques liées a la conservation du patrimoine
naturel.

Le Conservatoire est agréé en tant que Conservatoire d’espaces naturels au titre des
articles L414-11 et L 414-1 et 3 du Code de I'environnement.



Le CEN Nouvelle-Aquitaine est une association au service de la biodiversité, des paysages et
de I'’économie rurale des territoires. Son champ d’action couvre la totalité du territoire de la
région Nouvelle-Aquitaine pour lequel il est agréé. Il travaille avec 457 agriculteurs, il est un
employeur de I'économie sociale et solidaire et dispose d’une équipe de 130 salariés. Le CEN
Nouvelle-Aquitaine, dans le cadre de ses missions de gestion de milieux naturels, recherche
un(e) Chargé(e) de missions qui rejoindra une équipe de 7 personnes sur site. |l (elle) sera
sous la responsabilité du responsable de I'antenne Pays Basque — Landes, basé a Urt.

LE POSTE PROPOSE COMPREND LES MISSIONS SUIVANTES :
Conduite d’actions dans le cadre du programme LIFE CoopCortaderia :

Le (la) chargé(e) de missions sera amené(e) a assumer la conduite d’actions prévues dans le
cadre du programme_LIFE CoopCortaderia (2023-2028), dont le CEN est le partenaire
opérationnel frangais. Il s’agit d’'un programme interdépartemental, transnational, visant a
dynamiser et coordonner des actions de lutte contre I'herbe de la pampa Cortaderia selloana,
sur des sites Natura 2000 cotiers et de cours d’eau de Nouvelle-Aquitaine en priorité. Les
actions s’inscrivent dans les axes suivants du projet :

o Gestion de projet et coordination

o Renforcement de la gouvernance impliquant des organismes publics et privés en

faveur de la lutte contre C. selloana

o Coordination et suivi de chantiers de lutte contre C. selloana

¢ Communication, sensibilisation et formation

e Suivi et évaluation

Gestion de sites :

Le (la) chargé(e) de missions sera amené(e) a assumer la gestion de sites existants, gérés
par le CEN notamment liés a des mesures compensatoires. Cette mission inclut notamment :
e les suivis écologiques et compléments d’'inventaires sur les sites
¢ |a mise en ceuvre et le suivi des travaux de gestion, restauration et aménagements
(lien avec les associations et entreprises partenaires, ouverture, suivi et réception de
chantiers ...),
e la rédaction de rapports d’activité et bilans d’actions, la saisie des données et leur
cartographie
¢ les échanges avec les partenaires (élus, partenaires locaux, et donneurs d’ordre (dans
le cas particulier des sites issus de mesures compensatoires).

PROFIL RECHERCHE
Connaissances techniques attendues :

e Gestion de projet et coordination ;

e Connaissances naturalistes de terrain (botanique, entomologie, mammalogie)

e Connaissances en écologie et fonctionnement des habitats naturels (zones humides,
milieux agro-pastoraux, foréts) ;

e Connaissance des logiques d’acteurs ;

¢ Connaissances des modes de gestion des espaces naturels ;

o Mise en place d’'un plan de gestion (élaboration, mise en ceuvre) ;

e Concevoir, organiser et suivre un chantier d’entreprise ;


https://cen-nouvelle-aquitaine.org/life-coopcortaderia-developpement-et-mise-en-oeuvre-dune-alliance-transnationale-contre-cortaderia-selloana/

e Maitrise des outils informatiques (Word, QGIS, Excel, etc.) ;
e Maitrise de I'espagnol appréciée ;

Compétences savoir-étre attendues :

e Capacités rédactionnelles, travail en équipe, aptitudes relationnelles ;

o Capacités d’organisation ;

e Autonomie, rigueur scientifique ;

e Sens du contact ;

o Aptitude a transférer les connaissances et I'expérience dans le domaine ;
o Autonomie et endurance sur le terrain.

Formation et expérience :

¢ Formation dans le domaine de I'écologie appliquée, au minimum Bac +4 (Master, etc.)

o Expérience professionnelle en lien avec les missions du poste appréciée, notamment
dans les inventaires de terrain, I'animation de réunion et la rédaction de rapports
d’études.

o Permis B et véhicule indispensables

INFORMATIONS SUPPLEMENTAIRES

Organisation temps de travail :

e 35 heures par semaine ou 39 heures annualisées (24 jours de RTT)
¢ Flexibilité organisation de travail, possibilité de télétravail
o Possibilité de travail ponctuel en soirée et/ou le weekend (en fonction de I'activité)

Matériel mis a disposition :

e Ordinateur et téléphone professionnels
e Véhicules de service (Permis B indispensable)
o Matériel de terrain

Notre association est engagée en faveur de l'inclusion et de I’égalité des chances. Tous nos postes sont
ouverts aux personnes en situation de handicap.

Candidature (lettre de motivation et CV) a faire parvenir 04/01/2026

par courriel a recrutement@cen-na.org

a lattention de Monsieur le Président du Conservatoire d’Espaces Naturels de Nouvelle-
Aquitaine,
Objet du mail : « CDI Chargé de missions antenne Pays Basque et Landes »
Renseignements par mail auprés de Tangi LE MOAL, Responsable d’antenne :

t. le-moal@cen-na.org.
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