L%, Conservatoire
&J d'espaces naturels

Le Conservatoire d’espaces naturels de Nouvelle-Aquitaine
(CEN Nouvelle-Aquitaine)

Association Loi 1901 - Employeur de I'’économie sociale et solidaire
Recrute
Un(e) Chargé(e) de missions Haute Saintonge
Pour I’antenne de Charente-Maritime

DESCRIPTION DU POSTE
Prise de fonction : Juillet/Aolt 2025
Contrat : CDI

Rémunération : Convention Collective Nationale Eclat — Groupe F indice 350 + 25 (salaire
brut mensuel 2631.69€ + reconstitution de carriére le cas échéant)

Avantages : Mutuelle pris en charge a 80% par I'employeur + C.E.T. (compteur épargne
temps : congés payés et RTT non utilisés)

Lieu de travail : CEN Nouvelle-Aquitaine — Secteur Haute Saintonge — 2 chemin de l'usine,
17130 Montendre

Déplacements réguliers a I'antenne de Charente-Maritime - 10 rue du Docteur Peltier 17300
Rochefort

MIEUX NOUS CONNAITRE

L’article 84 de la loi de reconquéte de la biodiversité retranscrit a I'article L414-11 du code de
I'environnement attribue des compétences accrues aux conservatoires : « les conservatoires
régionaux d'espaces naturels contribuent a la préservation d'espaces naturels et semi-naturels
notamment par des actions de connaissance, de maitrise fonciere et d'usage, de gestion et de
valorisation du patrimoine naturel sur le territoire régional. lls meénent également des missions
d’expertise locales et des missions d’animation territoriale en appui aux politiques publiques
en faveur du patrimoine naturel. »

Le Conservatoire d’espaces naturels de Nouvelle-Aquitaine contribue a la préservation et la
gestion des espaces naturels et des paysages sur 'ensemble de la région Nouvelle-Aquitaine.
En 2025, il gére prés de 800 sites qui couvrent une surface totale supérieure a 20 000 ha, dont
7 000 ha en pleine propriété. Le CEN a également de nombreuses expériences en matiére de
gestion de réserves naturelles (7 en gestion) : de sites Natura 2000 (44 sites animés par le
CEN), de programmes de conservation de la biodiversité et d’assistance technique auprés de
multiples partenaires.

Le CEN est une association de prés de 130 salariés répartis sur 16 implantations en Nouvelle-
Aquitaine. Dans le cadre de I'augmentation de son activité dans le sud du département de
Charente-Martime, le CEN NA a ouvert en septembre 2024 une implantation délocalisée sur
la commune de Montendre et recherche un(e) Chargé(e) de missions.

Il.elle sera sous la responsabilité de la responsable d’Antenne de Charente-Maritime et sera
amené.e a effectuer des déplacements réguliers au sein de I'antenne de Rochefort ou se
trouve le reste de I'équipe et la responsable d’Antenne. Le ou la chargé.e de missions
travaillera en bindbme, avec I'appui d’'un.e chargé.e d’étude basé.e également & Montendre.



LE POSTE PROPOSE COMPREND LES MISSIONS PRINCIPALES SUIVANTES :

GERER

e Surveillance, état des lieux, suivi des sites en gestion dans le sud du Département et
coordination des mesures compensatoires de différents porteurs de projets

o Sur les sites concernés par les mesures compensatoires :
- Développement et animation des plans de gestion ;
- Rédaction de cahier de charges, rencontre d'entreprises, suivi de travaux ;
- Coordination des inventaires et suivis naturalistes ;
- Rédaction des rapports d’activités
- Suivi budgétaire en lien avec le service administratif et financier

o  Sur les sites maitrisés par le CEN :

- Programmation avec le.la chargé.e d’étude des actions de gestion (agricoles,
hydrauliques, écologiques)

- Animation locale et rédaction de plans de gestion sur les sites sous maitrise fonciére
et d'usages;

- Reédaction de cahiers des charges et suivi des travaux avec les entreprises ;
Coordination et suivi de travaux sur les parcelles pour lesquelles le CEN porte des
contrats Natura 2000

- Coordination des inventaires et suivis naturalistes

- Suivi budgétaire et administratif en lien avec le service administratif et financier

o Assistance technique auprés des collectivités et des porteurs de projets

PROTEGER

¢ Animation fonciére dans les périmétres prioritaires identifiés par le CEN NA

o Formalisation des démarches fonciéres en lien avec la SAFER Nouvelle-Aquitaine sur les

terrains du CEN NA
e Suivi des nouvelles acquisitions du CEN NA sur la communauté de communes de la
Haute Saintonge (en propre ou par les dossiers de mesures compensatoires)

CONNAITRE

o Reéalisation et/ou coordination de suivis biologiques (inventaires de terrain, commande
d’études, remplissage de données dans Kollect, OBV...) en lien avec le.la chargé.e d’étude
e Participation aux divers comités techniques et restitutifs (études biologiques,

hydrologiques...)

VALORISER

e Coordonner les actions de communication et de valorisation pédagogique (animations,

rédaction d’articles, conception d’outils, observatoire photo...)

MISSIONS TRANSVERSES

e Animation territoriale sur le territoire de la communauté de communes de Haute
Saintonge
e Animation des partenariats publics et privés



Assurer la représentation du CEN NA auprés des partenaires techniques et financier du
territoire en lien avec la responsable d’antenne

Réponse aux sollicitations des partenaires ou exploitants

Participer a la vie de I'antenne de Charente-Maritime et du CEN NA

PROFIL RECHERCHE

Compétences techniques attendues :

Génie écologique, suivi de chantier et mécanismes de compensation environnementale ;
Connaissance des techniques de gestion des milieux naturels, forestiers et agricoles ;
Animation et organisation d'une démarche de concertation locale, avoir la capacité de
conduire et mener un projet avec des élus et des structures partenaires

Définition et mise en place d'un plan de gestion (élaboration, suivi, bilan)

Elaboration d'un budget prévisionnel selon les contraintes budgétaires et administratives
Connaissances du réseau et des politiques publiques en faveur de la protection de la
nature (Natura 2000, ENS, APPB, etc.) ;

Connaissances naturalistes de terrain appréciées ;

Maitrise d'outils cartographique (QGIS) et bureautique ;

Compétences savoir-étre attendues :

Autonomie, organisation du travail et communication avec la responsable d’antenne
Capacité a travailler de maniére collaborative et en équipe ;

Capacité d'animation et de concertation

Capacité d’écoute et dialogue

Capacités rédactionnelles et d’argumentation technique (dossiers de demande de
subvention, marchés publics...)

Formation et expérience :

Formation environnement/aménagement BAC+2
Expérience de 3 ans sur des missions similaires

INFORMATIONS SUPLEMENTAIRES :

Condition de travail :

Travail en bindbme du fait de I'antenne délocalisée a Montendre, les bureaux seront
partagés avec une autre association de protection de la nature a 'automne 2025
Déplacement ponctuel a I'échelle de la Nouvelle-Aquitaine et réguliers au sein de
I'antenne a Rochefort (Permis B indispensable)

Flexibilité pour I'organisation de travail, possibilité de télétravailler

Possibilité de travail ponctuel en soirée et/ou le weekend (en fonction de I'activité)
35 heures par semaine ou 39 heures annualisées (24 jours de RTT)

Matériel mis a disposition :

Ordinateur et téléphone professionnels
Véhicule de service
Matériel de terrain



Notre association est engagée en faveur de l'inclusion et de I'égalité des chances. Tous nos postes sont
ouverts aux personnes en situation de handicap.

Candidature (lettre de motivation et CV) a faire parvenir jusqu’au 07/06/2025
par courriel a recrutement@cen-na.org

_a l'attention de Monsieur le Président du Conservatoire d’Espaces Naturels de Nouvelle-
Aquitaine.

Objet du mail : Candidature Haute Saintonge CDI 17 (merci d’enregistrer votre CV et LM
en précisant votre nom et prénom)

Renseignements auprés d’Emeline REGNAULT, responsable d’antenne Charente-Maritime :

e.regnault@cen-na.org




