L%, Conservatoire
gJ d espaces naturels

Le Conservatoire d’espaces naturels de Nouvelle-Aquitaine
(CEN Nouvelle-Aquitaine)
Association Loi 1901 - Employeur de I'économie sociale et solidaire
Recrute
Deux Chargé(e)s d’études compensation écologique

DESCRIPTION DU POSTE
Prise de fonction : Dés que possible
Contrat : CDD 12 mois

Rémunération : Convention Collective Nationale Eclat — Groupe D Indice 305 + 40 (salaire
brut mensuel 2382.32€ + reconstitution de carriére le cas échéant)

Avantages : Mutuelle pris en charge a 80% par 'employeur + C.E.T. (compteur épargne temps
: congés payeés et RTT non utilisés)

Lieu de travail : Postes basés a Saint-Paul-les-Dax (Landes), avec possibilité de
déplacements ponctuels dans les antennes de Gironde (Villenave d’Ornon) et de Lot-et-
Garonne (Damazan).

MIEUX NOUS CONNAITRE

L’article 84 de la loi de reconquéte de la biodiversité retranscrit a I'article L414-11 du code de
I'environnement attribue des compétences accrues aux conservatoires : « les conservatoires
régionaux d'espaces naturels contribuent a la préservation d'espaces naturels et semi-naturels
notamment par des actions de connaissance, de maitrise fonciére et d'usage, de gestion et de
valorisation du patrimoine naturel sur le territoire régional. lls ménent également des missions
d’expertise locales et des missions d’animation territoriale en appui aux politiques publiques
en faveur du patrimoine naturel. »

Le Conservatoire d’espaces naturels de Nouvelle-Aquitaine contribue a la préservation et la
gestion des espaces naturels et des paysages sur 'ensemble de la région Nouvelle-Aquitaine.
En 2024, il gere pres de 800 sites qui couvrent une surface totale supérieure a 20 000 ha, dont
8 000 ha en pleine propriété. Le CEN a également de nombreuses expériences en matiere de
gestion de réserves naturelles (7 en gestion) : de sites Natura 2000 (44 sites animés par le
CEN), de programmes de conservation de la biodiversité et d’assistance technique auprés de
multiples partenaires.

Le CEN est une association de prés de 130 salariés répartis sur 16 implantations en Nouvelle-
Aquitaine. Sous l'autorité de la Chargée de projet, vous collaborerez étroitement avec la
chargée d’études déja présente sur le service, sans oublier le reste de I'équipe de CEN
Nouvelle-Aquitaine qui est régulierement consultée en retour d’expérience.

CONTEXTE DE L’OFFRE

Dans le cadre de la création du Grand Projet Ferroviaire du Sud-Ouest (GPSO) sur la ligne
Bordeaux - Toulouse/Dax, le CEN Nouvelle-Aquitaine accompagne SNCF Réseau pour la
mise en ceuvre de ses engagements en matiére de mesure compensatoire environnementale.
o L’emprise du projet s’étend sur 3 départements : la Gironde, les Landes et le Lot-et-Garonne.

Cet accompagnement se décline en trois étapes :
1) Etude initiale des sites proposés par la SAFER — rédaction d’'une note d’enjeux
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2) Etude approfondie des sites retenus — rédaction d’'une note d’éligibilité

3) La gestion des sites de compensation a travers la définition et I'encadrement des
travaux de réhabilitation, la rédaction et la mise en ceuvre des plans de gestion
impliquant la réalisation d’inventaires 4 saisons

Le CEN Nouvelle-Aquitaine recherche deux Chargé(e)s d’études pour intégrer la cellule
dédiée a la compensation écologique GPSO sur les 3 étapes de 'accompagnement, et plus
particulierement sur la réalisation des inventaires 4 saisons de certains sites.

Les missions seront réparties entre les différents membres du service ainsi que le partage du
territoire qui comprend les Landes, le Lot-et-Garonne et la Gironde. Cette mission implique
une collaboration étroite avec les acteurs du territoire et de I'environnement.

Autonomie, adaptation et qualité de communication sont donc indispensables. Une formation
interne est prévue a la prise de fonction pour appréhender I'environnement de travail du CEN
Nouvelle-Aquitaine ainsi que les outils/supports développés pour la réalisation de la mission.

LE POSTE PROPOSE COMPREND LES MISSIONS PRINCIPALES SUIVANTES (liste non
exhaustive) :

e Evaluer les sites proposés pour la compensation vis-a-vis des enjeux écologiques

identifiés (habitats, espéces et fonctionnalités)

Identifier des habitats naturels et évaluer leur état de conservation

Proposer des travaux de génie écologique pour la restauration de milieux naturels

Rédiger des notes d’enjeux et d’éligibilité

Saisir et analyser les données sur cartographie

Réaliser des inventaires dans le cadre de la rédaction des plans de gestion

Saisir les observations de terrain sur Kollect (base de données du CEN Nouvelle-

Aquitaine)

o Gérer la base de données cartographique commune : intégration des nouveaux sites,
mise a jour des statuts etc.

o Participer aux réunions avec le maitre d’'ouvrage et les partenaires

PROFIL RECHERCHE
Compétences techniques attendues :

Capacité d’expertises écologiques des milieux naturels

Solides connaissances naturalistes générales

Connaissances sur les zones humides souhaitées

Cartographie des habitats naturels

Capacité a comprendre le fonctionnement des écosystémes

Capacités rédactionnelles et aptitude a synthétiser les informations et les rendre
accessibles pour un public non spécialisé

Rigueur scientifique et capacité de traduction d’informations scientifiques

e Trés bonne connaissance des outils informatiques de base et des logiciels de
cartographie type SIG (QGIS apprécié)

Compétences savoir-étre attendues :

-
e Expériences professionnelles souhaitées sur des missions similaires
e Capacité d’écoute et de dialogue aupres des acteurs ruraux
. e Autonomie et bon relationnel au sein d’une équipe ou avec les partenaires
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e Capacité d’organisation et aptitude a gérer les priorités
e Godt prononcé pour le travail de terrain (diurne et nocturne)

Formation et expérience :
e Expériences professionnelles souhaitées sur des missions similaires
e BAC +2 a 5 dans le domaine de I'environnement
e Spécialité(s) gestion de milieux naturels, aménagement du territoire
INFORMATIONS SUPLLEMENTAIRES

Organisation temps de travail :

e 35 heures par semaine ou 39 heures annualisées (24 jours de RTT)
¢ Flexibilité organisation de travail, possibilité de télétravalil
o Possibilité de travail ponctuel en soirée et/ou le weekend (en fonction de l'activité)

Matériel mis a disposition :

e Ordinateur et téléphone professionnels
e Véhicules de service (Permis B indispensable)
e Matériel de terrain

Notre association est engagée en faveur de l'inclusion et de I'égalité des chances. Tous nos postes sont
ouverts aux personnes en situation de handicap.

Candidature (lettre de motivation et CV) a faire parvenir avant le : 27/04/2025

par courriel a recrutement@cen-na.org

a l'attention de Monsieur le Président du Conservatoire d’espaces naturels de Nouvelle-
Aquitaine.

Objet du mail : CDD Chargé(e) d’études Compensation écologique (merci d’enregistrer
votre CV et LM en précisant votre nom et prénom)

Renseignements aupres de Virginie APPOLLINAIRE, Chargée de projet, au 06 95 79 58 06
et/ou Olivier VANNUCCI, Responsable antenne Lot-et-Garonne, au 07 66 15 96 27
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