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Le Conservatoire d’espaces naturels de Nouvelle-Aquitaine
(CEN Nouvelle-Aquitaine)

Association Loi 1901 - Employeur de I'’économie sociale et solidaire
Recrute
Un(e) Chargé(e) de missions
Pour Pantenne de Charente-Maritime

DESCRIPTION DU POSTE
Prise de fonction : Dés que possible

Contrat : CDI

Rémunération : Convention Collective Nationale Eclat — Groupe F indice 350 + 25 (salaire
brut mensuel 2631.69€ + reconstitution de carriére le cas échéant)

Avantages : Mutuelle pris en charge a 80% par I'employeur + C.E.T. (compteur épargne
temps : congés payés et RTT non utilisés)

Lieu de travail : CEN Nouvelle-Aquitaine - Antenne de Charente-Maritime - 10 rue du Docteur
Peltier 17300 ROCHEFORT
Déplacements trés réguliers sur I'lle d’Oléron

MIEUX NOUS CONNAITRE

L’article 84 de la loi de reconquéte de la biodiversité retranscrit a I'article L414-11 du code de
I'environnement attribue des compétences accrues aux conservatoires : « les conservatoires
régionaux d'espaces naturels contribuent a la préservation d'espaces naturels et semi-naturels
notamment par des actions de connaissance, de maitrise fonciére et d'usage, de gestion et de
valorisation du patrimoine naturel sur le territoire régional. lls ménent également des missions
d’expertise locales et des missions d’animation territoriale en appui aux politiques publiques
en faveur du patrimoine naturel. »

Le Conservatoire d’espaces naturels de Nouvelle-Aquitaine contribue a la préservation et la
gestion des espaces naturels et des paysages sur 'ensemble de la région Nouvelle-Aquitaine.
En 2025, il gére pres de 800 sites qui couvrent une surface totale supérieure a 20 000 ha, dont
7 000 ha en pleine propriété. Le CEN a également de nombreuses expériences en matiére de
gestion de réserves naturelles (7 en gestion) : de sites Natura 2000 (44 sites animés par le
CEN), de programmes de conservation de la biodiversité et d’assistance technique auprés de
multiples partenaires.

Le CEN est une association de prés de 130 salariés répartis sur 16 implantations en Nouvelle-
Aquitaine. Le CEN Nouvelle-Aquitaine recherche un(e) Chargé(e) de missions qui rejoindra
une équipe de 9 personnes et sera basé(e) a Rochefort, 10 rue du Docteur Peltier. Vous serez
sous la responsabilité de la responsable d’Antenne de Charente-Maritime.

Les missions principales du poste consistent a assurer en tant que référent pour le CEN
Nouvelle-Aquitaine la gestion des sites du Conservatoire du Littoral (CDL) sur différents
milieux humides et prairiaux ainsi que d’assister techniquement le département de la
Charente-Maritime (CD17) sur la gestion de ses Espaces Naturels Sensibles sur le territoire
de I'lle d’Oléron. Les sites en propriété du Conservatoire du littoral font 'objet d’'une convention
dans laquelle le CEN Nouvelle-Aquitaine est identifi€ comme gestionnaire. Une grande partie



des missions se feront en relation étroite avec les agents du Conservatoire du littoral de la
délégation Centre-Atlantique et les chargés de missions référents du Département.

LE POSTE PROPOSE COMPREND LES MISSIONS PRINCIPALES SUIVANTES :

GERER
e Surveillance, état des lieux, suivi des sites du CDL et du département
e Développement et actualisation de documents de gestion sur les sites
¢ Programmation des actions de gestion (agricoles, hydrauliques, écologiques)
¢ Organisation et suivi de travaux de génie écologique et aménagements agricoles (de

la rédaction de CCTP a la réception des travaux)
Gestion des usages
o Usages agricoles :
= Préparation de commissions d’attributions en lien étroit avec la
Chambre d’Agriculture
= Suivi administratif et accompagnement des éleveurs locaux
= Coordonne 'usage agricole sur le foncier CDL et CD17
= Rédaction de conventions d’usages, élaboration des cahiers des
charges (COTUA)
o Autres usages :
= Rédaction de conventions ponctuelles de gestion ou d’usage
(scientifique, chasse ACCA, ostréiculture...)
e Suivi et développement des partenariats locaux : usagers des sites, syndicats,
collectivités, services de I'Etat...
e Conseils et expertises technigues aupres de structures partenaires

ACCOMPAGNER

e Assure un accompagnement technigue aupres de partenaires publics (CD17 et CDL) ;
o Représente les partenaires publics (CD17 et CDL) lors d’événements, réunions,
groupe de travall, ...

VALORISER

e Actions de communication et de valorisation pédagogique en lien avec les partenaires
(animations, interventions ponctuelles auprés de lycée, universités, séminaires,
rédaction d’articles, conception d’outils, observatoires photographiques du Paysage...)

CONNAITRE

e Participation aux divers comités techniques et restitutifs (études biologiques,
hydrologiques...)

e Assistance technique a la maitrise d’'ouvrage (collectivités, privés...)

e Coordination de suivis biologiques (inventaires de terrain, commande d’études,
remplissage de données dans Kollect, OBV...)

PROTEGER

¢ Animation fonciére pour le Département et CDL en lien avec les 2 structures
e Suivi des nouvelles acquisitions en lien avec le péle foncier du CDL

MISSIONS TRANSVERSES




Participation a I'animation territoriale (N2000, politique ENS, CDCIO, Réserve de
Moéze Oléron, CPIE IODDE, Fédération de Chasse et ACCA, ...)

Participation a I'élaboration du rapport d’activité en lien avec la responsable d’antenne
Echange étroit avec les chargées de missions référentes du CDL et du département
Réalisation de la programmation budgétaire annuelle des actions sur I'lle d’Oléron en
lien avec la responsable d’antenne, possible réponse a des appels d’offre ou contrats
Natura 2000

Suivi technique et budgétaire des actions de gestion en lien avec le péle Administratif
et financier

Participation a la vie de 'antenne et du CEN

PROFIL RECHERCHE

Connaissances techniques attendues :

Bonnes connaissances en écologie littorale (zones humides ; espéces emblématiques)
Bonnes connaissances des pratiques agricoles et des enjeux associés

Techniques de gestion (paturage, hydraulique, génie écologique...)

Réseau et outils Natura 2000

Politiques publiques et institutionnelles de la préservation environnementale

Logiques d’acteurs locaux

Bureautique (Word, Excel) et SIG (QGIS)

Notions de droit rural et environnemental seraient appréciéees

Compétences savoir-étre attendues :

Capacité a piloter des projets avec différents partenaires, animation de réunions de
concertation et de comités techniques/pilotage et groupes de travail...

Aptitude a définir des mesures de gestion adaptées au territoire

Programmation et suivi des actions en espaces naturels (suivi de prestataires sur des
chantiers ou des études, animations grand public...)

Bonne capacité d’écoute, de dialogue et de concertation territoriale auprés de publics
différents

Rigueur administrative

Formation et expérience :

Formation environnement/agricole/aménagement BAC+2 minimum avec expérience
professionnelle d’au moins 3 ans dans la gestion des milieux naturels

INFORMATIONS SUPLEMENTAIRES: :

Organisation temps de travail :

35 heures par semaine ou 39 heures annualisées (24 jours de RTT)

Flexibilité organisation de travail, possibilité de télétravail

Possibilité de travail ponctuel en soirée et/ou le weekend (en fonction de 'activité)
Déplacements ponctuels a I'échelle de la Nouvelle-Aquitaine

Matériel mis a disposition :

Ordinateur et téléphone professionnels



e Veéhicules de service (Permis B fortement souhaité)
e Matériel de terrain

Notre association est engagée en faveur de l'inclusion et de I'égalité des chances. Tous nos postes sont
ouverts aux personnes en situation de handicap.

Candidature (lettre de motivation et CV) a faire parvenir jusqu’au 04/05/2025
par courriel a recrutement@cen-na.org

a I'attention de Monsieur le Président du Conservatoire d’Espaces Naturels de Nouvelle-
Aquitaine.

Objet du mail : CDI Chargé(e) de missions Oléron (merci d’enregistrer votre CV et LM en
précisant votre nom et prénom)

Renseignements auprés d’Emeline REGNAULT, responsable d’antenne Charente-Maritime :

e.regnault@cen-na.org




