
 

 

 
 
 

Le Conservatoire d’espaces naturels de Nouvelle-Aquitaine (CEN Nouvelle-Aquitaine)  

Association Loi 1901  

Recrute  

Recrute un(e) Chargé(e) d’études  

Pour le site de Villenave-d’Ornon 

 
DESCRIPTION DU POSTE  
  
Prise de fonction : 22 avril   
  
Contrat : CDD 5 mois 

  
Rémunération : Convention Collective Nationale Eclat – Groupe D Indice 305 + 40 (salaire brut mensuel 

2382.32€ + reconstitution de carrière le cas échéant) 
Avantages : Mutuelle pris en charge à 80% par l’employeur + C.E.T. (compteur épargne temps : congés 
payés et RTT non utilisés) 
  
Lieu de travail : CEN Nouvelle-Aquitaine – Site de Villenave-d’Ornon - 7 Impasse Jean Pages 33140 

Villenave-d’Ornon. 
 
MIEUX NOUS CONNAÎTRE 

  

L’article 84 de la loi de reconquête de la biodiversité retranscrit à l’article L414-11 du code de 
l’environnement attribue des compétences accrues aux conservatoires : « les conservatoires régionaux 
d'espaces naturels contribuent à la préservation d'espaces naturels et semi-naturels notamment par des 
actions de connaissance, de maîtrise foncière et d'usage, de gestion et de valorisation du patrimoine 
naturel sur le territoire régional. Ils mènent également des missions d’expertise locales et des missions 
d’animation territoriale en appui aux politiques publiques en faveur du patrimoine naturel. »   
  
Le Conservatoire d’espaces naturels de Nouvelle-Aquitaine contribue à la préservation et la gestion des 
espaces naturels et des paysages sur l’ensemble de la région Nouvelle-Aquitaine. En 2024, il gère près 
de 800 sites qui couvrent une surface totale supérieure à 20 000 ha, dont 7 000 ha en pleine propriété. Le 
CEN a également de nombreuses expériences en matière de gestion de réserves naturelles (7 en gestion) 
: de sites Natura 2000 (44 sites animés par le CEN), de programmes de conservation de la biodiversité et 
d’assistance technique auprès de multiples partenaires.  
  
Le CEN est une association de près de 130 salariés répartis sur 16 antennes en Nouvelle-Aquitaine. Le 
CEN de Nouvelle-Aquitaine, dans le cadre des programmes entomologiques et principalement la 
déclinaison du PNA papillons de jour et le programme Sentinelles du climat, recherche un(e) Chargé(e) 
d’études qui rejoindra une équipe de 7 personnes sur site. Il (Elle) sera sous la responsabilité du Chargé 
de Projets Régionaux (coordinateur du PNA papillons de jour en Nouvelle-Aquitaine) et basé à Villenave-
d’Ornon. 
 
 
LE POSTE PROPOSÉ COMPREND LES MISSIONS PRINCIPALES SUIVANTES : 

 

 ZNIEFF : Réalisation de prospections faunistiques sur des sites ciblés pour une actualisation ou 

une création de site ZNIEFF sur les territoires de la Gironde, Dordogne et Lot-et-Garonne. 

 PNA en faveur des papillons de jour : La réalisation d’inventaires spécifiques ciblés sur les 

espèces prioritaires du plan, rhopalocères et zygènes, dans le secteur Gironde, Dordogne et Lot-
et-Garonne. L’animation de sorties grand public sur les papillons de jour. La rédaction de notes 
d’enjeux lépidoptères sur des sites prioritaires. 



 

 

 Accompagnement de l’antenne Gironde : Mise en œuvre d’inventaires et suivis ciblés Cuivré 

des marais et Damier de la Succise sur plusieurs sites en Gironde. Appui d’expertise sur les enjeux 
papillons de jour. 

 Conseil Départemental de Gironde : Participation aux suivis papillons de jour mis en place dans 

le cadre de l’évaluation des impacts des incendies de 2022 sur un site ENS. 

 PNR des Landes de Gascogne : Participation aux suivis papillons de jour mis en place dans le 

cadre de l’évaluation des impacts des incendies de 2022. 

 
PROFIL RECHERCHÉ 
 
Compétences techniques attendues : 

 Connaissances sur les rhopalocères et zygènes exigées, et plus largement dans le domaine 

de l’entomologie ; 

 Expérience dans la mise en œuvre de protocoles de suivis papillons de jour, fortement 

recommandée ; 

 Connaissances et expériences dans la recherche et détermination des forficules et gros bousiers 

appréciées ; 

 Connaissances en écologie appréciées ; 

 Connaissances en botanique appréciées (notamment les plantes-hôtes des espèces du PNA) ; 

 Connaissances de la législation et la réglementation nationales relative aux espèces protégées ; 

 Expériences en animation grand publique appréciées ; 

 Maîtrise des outils informatiques (Word, QGIS, Excel, etc.). 

 
Compétences savoir-être attendues : 

 Bonnes capacités rédactionnelles, de synthèse et d’analyse de cartes de répartition, travail 

en équipe, aptitudes relationnelles ; 

 Autonomie, rigueur scientifique et esprit de synthèse ; 

 Sens du contact avec les acteurs locaux ; 

 Aptitude à transférer les connaissances et l'expérience dans le domaine ; 

 Autonomie et endurance sur le terrain. 

 
Formation et expérience : 

 Formation dans le domaine de l’écologie appliquée, au minimum Bac +5 (Master, etc.) ;  

 Expérience professionnelle en lien avec les missions du poste appréciée, notamment dans les 

inventaires de terrain et la rédaction de rapports d’études.  

 
INFORMATIONS SUPLLÉMENTAIRES  

 
Organisation temps de travail :  
 

 35 heures par semaine ou 39 heures annualisées (24jours de RTT) 

 Flexibilité organisation de travail, possibilité de télétravail  

 Possibilité de travail ponctuel en soirée et/ou le weekend (en fonction de l’activité) 

 
Matériel mis à disposition : 
 

 Ordinateur et téléphone professionnels 

 Véhicules de service (Permis B fortement souhaité) 

 Matériel de terrain 



 

 

 

 

Candidature (lettre de motivation et CV) à faire parvenir avant le : 10/04/2025 

par courriel à recrutement@cen-na.org 

 à l’attention de Monsieur le Président du Conservatoire d’espaces naturels de Nouvelle-Aquitaine. 

Objet du mail : CDD Chargé(e) d’études PNA 33 (merci d’enregistrer votre CV et LM en précisant 

votre nom et prénom) 

Renseignements auprès de Pierre-Yves GOURVIL, à l’adresse mail : py.gourvil@cen-na.org 
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