
Le Conservatoire d ’espaces naturels de Nouvelle-Aquitaine 

(CEN Nouvelle-Aquitaine) 

Association Loi 1901 

 

Recrute  

Un Chargé de Missions Animation Natura 2000 et Suivis scientifiques en 

Réserve naturelle F/H 

Pour son antenne Haute-Vienne  

 

 

DESCRIPTION DU POSTE  

 

Prise de fonction : Début mars 2025  

 
Contrat : CDD 4 mois   
 
Rémunération : Convention Collective Nationale Eclat – Groupe F indice 350 + 25 (salaire 
brut mensuel 2580.37€ + reconstitution de carrière le cas échéant) 
Avantages : Mutuelle pris en charge à 80% par l’employeur + forfait mobilité durable  
 
Lieu de travail : Maison de la Réserve naturelle nationale Tourbière des Dauges, 23 
Sauvagnac, 87340 Saint-Léger-la-Montagne 
 

MIEUX NOUS CONNAÎTRE  
 
L’article 84 de la loi de reconquête de la biodiversité retranscrit à l’article L414-11 du code de 
l’environnement attribue des compétences accrues aux conservatoires : « les conservatoires 
régionaux d'espaces naturels contribuent à la préservation d'espaces naturels et semi-naturels 
notamment par des actions de connaissance, de maîtrise foncière et d'usage, de gestion et de 
valorisation du patrimoine naturel sur le territoire régional. Ils mènent également des missions 
d’expertise locales et des missions d’animation territoriale en appui aux politiques publiques 
en faveur du patrimoine naturel. »   
 

Le Conservatoire d’espaces naturels de Nouvelle-Aquitaine contribue à la préservation et la 
gestion des espaces naturels et des paysages sur l’ensemble de la région Nouvelle-Aquitaine. 
En 2024, il gère près de 800 sites qui couvrent une surface totale supérieure à 20 000 ha, dont 
7 000 ha en pleine propriété. Le CEN a également de nombreuses expériences en matière de 
gestion de réserves naturelles (7 en gestion) : de sites Natura 2000 (44 sites animés apr le 
CEN), de programmes de conservation de la biodiversité et d’assistance technique auprès de 
multiples partenaires.  
 
Le CEN est une association de plus de 130 salariés répartis sur 16 antennes en Nouvelle-

Aquitaine. Le CEN NA recherche un(e) Chargé(e) de missions qui rejoindra une équipe de 3 

personnes. Il (Elle) sera accueilli(e) à la Maison de la Réserve naturelle nationale de la 

Tourbière des Dauges. Il (Elle) sera sous la responsabilité de Philippe DUREPAIRE, 

conservateur de la réserve naturelle nationale de la Tourbière des Dauges. et de Erwan 

HENNEQUIN, responsable de l’antenne Haute-Vienne. 

 

LE POSTE PROPOSÉ COMPREND LES MISSIONS PRINCIPALES SUIVANTES :   

Chargé(e) de suivis scientifiques sur la réserve naturelle nationale de la Tourbière des 
Dauges : 



• Mise en place des différents suivis scientifiques annuels faune/flore sur la réserve : 
Engoulevent d’Europe, Rhynchospore brun, Spiranthe d’été, Lycopodes inondé et en 
massue… ; 

• Réalisation de compléments d’inventaires ; 

• Organiser les activités de suivis prévues au plan de gestion de la réserve (étude 
Chiroptères entre autres) ; 

• Rédaction d’un document synthétisant les activités menées et les résultats obtenus ; 

• Encadrement de stagiaires (Recensement des arbres remarquables) ; 

• Ponctuellement, activité d’accueil du public à la maison de la réserve et soutien en 
animations scolaires ou grand public. 

Animateur(trice) du site Natura 2000 de la source du ruisseau de la Tourbière des 
Dauges : 

• Poursuite de l’animation territoriale sur le site Natura 2000 ;  

• Suivi de l’avancement des actions en cours sur le site et accompagnement des 
éleveurs partenaires ;   

• Echanges avec les conservateurs des deux réserves présentes sur le site Natura 2000.  

PROFIL RECHERCHÉ  

Connaissances techniques attendues :  

• Connaissances naturalistes, en gestion écologique du patrimoine naturel, et 

expérience en cartographie des habitats, 

• Connaissances du fonctionnement des écosystèmes notamment des milieux humides 

et aquatiques, 

• Utilisation de l’outil SIG (QGIS), 

• Sens du contact avec les acteurs locaux (agriculteurs, forestiers, élus communaux…), 

• Autonomie d’organisation et bonne capacité de travail de terrain requises. 

• Connaissance des politiques de biodiversité et agri-environnementales (Natura 2000, 

zones humides, mesures compensatoires, etc.). 

• Maîtrise des outils informatiques et cartographiques (Word, Excel, QGIS, …). 
 
Compétences savoir-être attendues :  
 

• Autonomie dans le travail ; 

• Rigueur dans l'approche scientifique ; 

• Esprit de synthèse et capacité à résumer des informations complexes ; 

• Excellentes compétences rédactionnelles ; 

• Aptitudes au travail en équipe et bonnes relations interpersonnelles ; 

• Sens du contact et capacité à collaborer avec les acteurs locaux ; 

• Aptitude à transmettre les connaissances et l'expérience dans le domaine ; 

• Autonomie et endurance dans le cadre de missions sur le terrain ; 

• Compétence dans l’organisation et la gestion de réunions de travail. 

 

 

Formation et expérience :  



• Formation dans le domaine de l’écologie appliquée, au minimum Bac + 2 ; 

• Expérience professionnelle similaire souhaitable. 

INFORMATIONS SUPLLÉMENTAIRES :  

Organisation temps de travail :  

• 35 heures par semaine ou 39 heures annualisées (24jours de RTT) 

• Flexibilité organisation de travail, possibilité de télétravail  

• Possibilité de travail ponctuel en soirée et/ou le weekend (en fonction de l’activité) 

Matériel mis à disposition : 

• Ordinateur et téléphone professionnels 

• Véhicules de service (Permis B fortement souhaité) 

• Matériel de terrain 

 

 

Candidature (lettre de motivation et CV) à faire parvenir avant le : 17/01/2025 

par courriel à recrutement@cen-na.org 

 à l’attention de Monsieur le Président du Conservatoire d’espaces naturels de Nouvelle-

Aquitaine. 

Objet du mail : CDD Chargé(e) de Missions Saint-Léger-la-Montagne (merci d’enregistrer 

votre CV et LM en précisant votre nom et prénom) 

Renseignements auprès de Philippe DUREPAIRE, p.durepaire@cen-na.org  

 


