
Le Conservatoire d’espaces naturels de Nouvelle-Aquitaine 

(CEN Nouvelle-Aquitaine) 

Association Loi 1901 

Recrute  

Un(e) Chargé(e) de missions 

Pour l’antenne Béarn (64)  

 

 

DESCRIPTION DU POSTE  

 

Contrat : CDD 6 mois  
  
Prise de fonction : 21/10/2024 au 09/05/2025 
 
Rémunération : Convention Collective Nationale Eclat – Groupe F indice 350 + 25 (salaire 
brut mensuel 2580.37€ + reconstitution de carrière le cas échéant) 
 
Avantages : Mutuelle prise en charge à 80% par l’employeur + C.E.T. (compteur épargne 
temps : congés payés et RTT non utilisés) + Chèques cadeaux, vacances ou culture 
 
Lieu de travail : 28 route de Bayonne, 64140 Billère 

MIEUX NOUS CONNAÎTRE   

L’article 84 de la loi de reconquête de la biodiversité retranscrit à l’article L414-11 du code de 
l’environnement attribue des compétences accrues aux conservatoires : « les conservatoires 
régionaux d'espaces naturels contribuent à la préservation d'espaces naturels et semi-naturels 
notamment par des actions de connaissance, de maîtrise foncière et d'usage, de gestion et de 
valorisation du patrimoine naturel sur le territoire régional. Ils mènent également des missions 
d’expertise locales et des missions d’animation territoriale en appui aux politiques publiques 
en faveur du patrimoine naturel. »    
    
Le Conservatoire d’espaces naturels de Nouvelle-Aquitaine contribue à la préservation et la 
gestion des espaces naturels et des paysages sur l’ensemble de la région Nouvelle-Aquitaine. 
En 2024, il gère près de 800 sites qui couvrent une surface totale supérieure à 20 000 ha, dont 
7 000 ha en pleine propriété. Le CEN a également de nombreuses expériences en matière de 
gestion de réserves naturelles (7 en gestion) : de sites Natura 2000 (44 sites animés par le 
CEN), de programmes de conservation de la biodiversité et d’assistance technique auprès de 
multiples partenaires.   
  
Le CEN est une association de près de 130 salariés répartis sur 16 antennes en Nouvelle-

Aquitaine. En Béarn, l’antenne est constituée de 7 salariés.   
 

LE POSTE PROPOSÉ COMPREND LES MISSIONS PRINCIPALES SUIVANTES :    

1 - Assurer la gestion de sites maîtrisés et gérés par le conservatoire, principalement 
sur le secteur de Lacq-Orthez :  

• Rédaction et actualisation des documents et outils de gestion ;   

• Assurer la déclinaison des plans de gestion des sites (7 sites) sur les volets naturaliste, 
foncier, gestion agricole, travaux écologiques, concertation locale et actions de 
sensibilisation :  



➢ Surveiller, effectuer les suivis écologiques et évaluer l’état de conservation des 
milieux et des espèces.  

➢ Mettre en œuvre et accompagner les démarches de négociation foncière autour 
des sites.  

➢ Programmer techniquement les actions définies au plan de gestion et participer à 
la programmation budgétaire.  

➢ Définition et suivi des travaux mis en œuvre par les agriculteurs partenaires, les 
entreprises et les associations d’insertion (définition des cahiers des charges, 
consultation d’entreprises et suivis de chantiers).  

➢ Suivi et développement des partenariats agricoles.   
➢ Mener des actions de sensibilisation à la préservation du patrimoine naturel auprès 

du grand public et des scolaires.  
➢ Concerter les élus locaux et partenaires du conservatoire, organisation de comités 

de gestion/pilotage en tant que référent du territoire.  

• Accompagner le montage des projets à l’échelle du territoire avec l’antenne ; 
• Mettre en œuvre et accompagner les démarches de négociation foncière sur le 

territoire Lacq-Orthez avec l’antenne et la Cellule d’Assistance technique CEN NA.   

 
2 - Accompagnement d’une intercommunalité pour l’animation d’un plan d’action en 
faveur du patrimoine naturel :  
  
Sous la responsabilité du service environnement de l’intercommunalité :  
  

• Assurer l’assistance technique des services de l’intercommunalité (environnement, 
tourisme…) ;  

• Animer des réseaux d’acteurs et partenaires (agricole, forestiers, éducation à 
l’environnement…) ; 

• Animation territoriale à destination des élus : organiser et réaliser des animations et 
des réunions techniques ; 

• Participer à la définition technique de projets structurants (agriculture, sylviculture, 
éducation à l’environnement et mesures compensatoires) ; 

• Assurer le suivi et la restitution de la démarche auprès des services et des élus.  
  
 
3 - Accompagnement de collectivités et organismes publiques, missions d’assistance 
ou délégation complète pour la gestion de site naturel :  

• Rédaction et actualisation des documents et outils de gestion ; 

• Suivis naturalistes (espèces exotiques envahissantes, amphibiens, odonates…) ; 

• Assistance technique pour la mise en œuvre des opérations de gestion (rédaction de 
cahiers des charges, planning de travaux, suivi travaux, réception …) et de suivi 
(piézomètres) ; 

• Organisation et encadrement de chantiers bénévoles ; 

• Assistance technique pour le lancement d’une expertise hydraulique par le Syndicat 
de rivière afin de calibrer des travaux de restauration de zones humide’- Animation et 
concertation avec les élus locaux et partenaires, participation aux comités de 
gestion/pilotage ; 

• Mener des actions de sensibilisation au patrimoine naturel  

 



PROFIL RECHERCHÉ  

Compétences techniques attendues :   

• Connaissance des techniques de gestion des milieux naturels (zones humides…), 
forestiers et agricoles. Rédaction et mise en place de plans de gestion selon la 
méthodologie CT88  

• Connaissance des logiques d’acteurs locaux indispensable  

• Bureautique et utilisation de l’outil SIG (QGIS)  

• Capacité rédactionnelle  

• Connaissance générale des problématiques de compensation environnementale  

• Animation de réunion  

• Animation pédagogique à destination de scolaires ou du grand public  

• Connaissances naturalistes de terrain souhaitable   

Compétences savoir-être attendues :   
 

• Aisance orale et écrite  
• Autonomie  
• Adaptabilité  
• Travail en équipe  

  
Formation et expérience :   

• Formation environnement/ aménagement BAC+2 minimum   
• Expérience sur des missions similaires fortement appréciée 

INFORMATIONS SUPLLÉMENTAIRES :   

Organisation temps de travail :   

• 35 heures par semaine ou 39 heures annualisées (24jours de RTT)  
• Flexibilité organisation de travail, possibilité de télétravail   
• Possibilité de travail ponctuel en soirée et/ou le weekend (en fonction de l’activité)  

Matériel mis à disposition :  

• Ordinateur et téléphone professionnels  
• Véhicules de service (Permis B souhaité)  
• Matériel de terrain  

 

Candidature (lettre de motivation et CV) à faire parvenir avant le : 5 octobre 2024  

par courriel à recrutement@cen-na.org 

 à l’attention de Monsieur le Président du Conservatoire d’Espaces Naturels de Nouvelle-

Aquitaine. 

Objet du mail : CDD Chargé(e) de missions Béarn (merci d’enregistrer votre CV et LM en 

précisant votre nom et prénom) 

Renseignements auprès de Natacha BOUET 06.51.17.32.93  

 


