
Le Conservatoire d’espaces naturels de Nouvelle-Aquitaine 

(CEN Nouvelle-Aquitaine) 

Association Loi 1901 

Recrute  

Un Responsable d’antenne  F/H 

Pour l’antenne de Charente-Maritime 

 

DESCRIPTION DU POSTE  

 

Prise de fonction : dès que possible 

 
Contrat : CDI de remplacement 
 
Rémunération : Convention Collective Nationale Eclat – Groupe H Indice 400+50 (salaire brut 
mensuel 3075.37 € + reconstitution de carrière le cas échéant)  
Avantages : Mutuelle pris en charge à 80% par l’employeur + C.E.T. (compteur épargne 
temps : congés payés et RTT non utilisés) 
 
Lieu de travail : 10 rue du docteur Peltier, 17300 ROCHEFORT 
 

MIEUX NOUS CONNAÎTRE  

Le Conservatoire d’espaces naturels de Nouvelle-Aquitaine œuvre pour la préservation et la 

gestion des espaces naturels et des paysages sur l’ensemble de la région Nouvelle-Aquitaine. 

En 2023, il gère 840 sites qui couvrent une surface totale de plus de 21 000 ha, dont plus de 

7 047 ha en propriété, 577 ha en bail et 12 912 ha en convention. Le CEN a également de 

nombreuses expériences en matière de gestion de réserves naturelles (10 en gestion : 8 RNR 

et 2 RNN), d’animation de sites Natura 2000 (44 en animation), de mise en œuvre de 

programmes de conservation de la biodiversité et d’assistance technique auprès de multiples 

partenaires. 

Le CEN est une association de 127 salariés répartis sur 16 antennes en Nouvelle-Aquitaine. 

 

Le CEN Nouvelle Aquitaine recrute un responsable d’antenne F/H qui rejoindra une équipe de 

9 personnes sur site, sous la responsabilité du Directeur adjoint territorial. 

 

 

LE POSTE PROPOSÉ COMPREND LES MISSIONS PRINCIPALES SUIVANTES :   

− Encadrement et coordination d’équipe : 

➢ Programmation, coordination et supervision des missions de l’équipe. 

➢ Assure le management de l’équipe. 

➢ Planification des besoins (RH, matériel, locaux, etc.). 

 

‒ Développement, organisation et animation de l’ensemble des programmes gérés par 

l’antenne :  

➢ Montage et suivi de la stratégie d’antenne. 

➢ Animation territoriale, développement et recherche de partenariats et de financements. 



➢ Assurer la cohérence, la synthèse et le suivi des programmes d’activités au sein de 

l’équipe de l’antenne. 

➢ Assure la représentation du CEN NA auprès des acteurs du territoire au niveau 

départemental (collectivités territoriales, services de l’État, acteurs locaux). 

➢ Coordonne la réalisation des comptes rendus et des bilans d’activité annuels. 

 

- Coordination technique, administrative et financière de l’antenne : montage et suivi des 

budgets, de la programmation technique et des procédures administratives (contractualisation, 

marchés publics, etc.) en lien avec les services administratifs et financiers. 

 

PROFIL RECHERCHÉ  

Compétences techniques attendues :  

• Connaissances thématiques sur les missions du poste (biodiversité, gestion d’espaces 

naturels, animation territoriale). 

• Missions et fonctionnement du CEN et des acteurs publics et privés de la biodiversité ; 

• Connaissances du monde rural et de la nature (associations de protection de la nature, 

milieux agricole et forestier, collectivités, etc.). 

• Réseaux des partenaires et financeurs (institutionnels, privés, associatifs). 

• Connaissance des politiques publiques, des politiques sectorielles et des outils 

financiers mis en place par les acteurs institutionnels. 

• Modalités de financements. 

• Maîtrise des procédures internes en termes de marchés publics.  

• Fonctionnement des Conservatoires d’espaces naturels serait un plus. 

 

Compétences savoir-être attendues :  

• Organisation  

• Réactivité  

• Rigueur  

• Ecoute 

• Forces de conviction et de propositions 

• Leadership 

• Capacités rédactionnelles et de synthèse 

• Autonomie 

• Communication ascendante et descendante  
 

 

 

Formation et expérience :  

• Formation dans le domaine de l’écologie appliquée, au minimum Bac +5 (Master, 

ingénieur, etc.). Une formation en écologie couplée à du développement territorial 

serait un plus.  

• Expérience professionnelle très appréciée (minimum 5 ans) en lien avec les 

missions du poste 

 



INFORMATIONS SUPLLÉMENTAIRES :  

Organisation temps de travail :  

• 35 heures par semaine ou 39 heures annualisées (24jours de RTT) 

• Flexibilité organisation de travail, possibilité de télétravail  

• Possibilité de travail ponctuel en soirée et/ou le weekend (en fonction de l’activité) 

Matériel mis à disposition : 

• Ordinateur et téléphone professionnels 

• Véhicules de service (Permis B souhaité) 

 

 

Candidature (lettre de motivation et CV) à faire parvenir avant le : 21 avril 2024 

par courriel à recrutement@cen-na.org 

à l’attention de Monsieur le Président du Conservatoire d’Espaces Naturels de Nouvelle-

Aquitaine. 

Objet du mail : offre d’emploi pour Responsable d’antenne (merci d’enregistrer votre CV et 

LM en précisant votre nom et prénom) 

mailto:recrutement@cen-na.org

